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1. OBIJETIVO

Estabelecer diretrizes para os colaboradores da LAN Constru¢6es em relacdo a sua conduta
no que se refere ao recebimento ou oferecimento de brindes, presentes, hospitalidades e outros
beneficios, de forma a garantir que os mesmos sejam adequados e estejam de acordo com as
diretrizes de conduta estabelecidas pelo Cédigo de Conduta Etica da LAN Construgdes e em sua

Politica Anticorrupcao.

2. ABRANGENCIA

A presente Politica abrange a LAN Construgoes, colaboradores e terceiro.

3. LIMITES

Brindes, presentes e hospitalidades ndo devem exceder o limite de RS 500,00 (quinhentos

reais)

4. DEFINICOES

Para fins desta Politica, alguns termos devem ser entendidos da seguinte forma:

Agente Publico: quem exerce funcdo publica, de forma temporaria ou permanente, com ou sem
remuneracao, por eleicdo, nomeacdo, designacdo, contratacdo ou qualquer forma de investidura
ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcdo publica. Equipara-se a agente publico quem
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trabalha para empresa prestadora de servico contratada ou conveniada para a execu¢ao de
atividade tipica da Administracdao Publica.

Brindes: itens que (i) sem valor comercial, distribuidos a titulo de cortesia, propaganda ou
divulgacdo habitual, que (ii) contenham o logotipo da pessoa juridica que concedeu o brinde e que
(iii) sejam de carater geral e, portanto, ndo se destinem a agraciar exclusivamente determinada
pessoa.

Presentes: Qualquer item que tenha valor de comercializacdo , e que ndo possua carater
promocional. Presentes recorrentes devem ser recusados.

Entretenimento: sdo atividades ou eventos que tenham como principal fim proporcionar lazer aos
seus participantes, tais como festas, shows, eventos esportivos ou refeicdes comemorativas.

Hospitalidade: compreende deslocamentos (aéreos, terrestres e/ou maritimos), hospedagens,
alimentagao, entretenimentos.

Suborno: E o ato de dar ou receber qualquer quantidade de dinheiro ou quaisquer outros favores
de forma a influenciar ou garantir uma vantagem indevida com relacdo a uma transacao, contrato,
decisdo ou resultado.

4, DIRETRIZ GERAL

Esta Politica visa orientar que os colaboradores se comportem de maneira a evitar situacdes
gue possam interferir em decisGes ou causar alguma percepcao de descrédito na reputacdo do
colaborador ou da LAN Construgées.

Presentes, brindes e hospitalidades poderdo ser concedidos e/ou recebidos apenas se
estiverem de acordo com o Cédigo de Etica e a Politica de Anticorrup¢do da LAN Construgdes bem
como (i) para auxiliar na promog¢do da marca, demonstragdo ou explicacdo de produtos e/ou
servicos; (iijem ocasides protocolares, como reuniGes da alta direcdo de parceiros; (iii) para
comemorar datas especiais relevantes; (iv) em cerimbnias ou eventos corporativos protocolares; (v)
sejam recebidos de forma transparente, ndo secreta, sem aparéncia de improbidade e que ndo
gerem constrangimento em caso de exposicdo publica para a LAN Construcdbes e seus
colaboradores; (vi) sejam concedidos ou recebidos sem qualquer expectativa de reciprocidade,
obrigacdo ou favor em troca.
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5. DIRETRIZES ESPECIFICAS
5.1. Formas aceitaveis de brindes, presentes e hospitalidades

No ambito das relacdes mantidas pelos colaboradores enquanto representantes da LAN
Construgles e de seus interesses:

Sera toleravel o aceite e distribuicdo de Brindes, que, desde de que inseridos em suas
caracteristicas de auséncia de valor comercial e promocgdo/divulgacdo de marca, podem ser
percebidos e ofertados por colaboradores de qualquer nivel hierarquico.

Sera permitida a recepcao e oferta de hospitalidades para a participacao de cursos, palestras
e eventos no melhor interesse das atividades da LAN Construgdes, bem como a realizagao e aceite
de refei¢cOes para a discussdo de assuntos pertinentes ao desenvolvimento desta, respeitados os
limites da presente politica.

A disponibilizacdo e aceite de presentes, de valor razodvel, até o limite de RS 500,00
(quinhentos reais) ndo sendo estes considerados mercadorias raras ou itens de luxo, sera admissivel
sendo sempre observados os aspectos especificos de cada caso para evitar situagcdes que possam
interferir em decisGes ou causar algum descrédito tanto ao colaborador como a LAN Construgoes.

5.2. Formas vedadas de brindes, presentes e hospitalidades

E proibido e é intoleravel que os colaboradores solicitem favores ou presentes a terceiros
com quem fazem negdcios, seja para beneficio proprio ou para membros de sua familia, bem como
¢é proibido que se dé a impressao de que uma transacao, contrato ou decisdo dependa de um favor,
presente ou hospitalidade.
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E proibido e é intolerdvel que os colaboradores aceitem como presente qualquer espécie em
dinheiro ou equivalente, independente da quantia. Os colaboradores, ao serem convidados para
participar de eventos patrocinados ou promovidos por parceiros, fornecedores ou representantes
do nosso grupo de relacionamento, somente podem aceitar participar apds a aprovacao formal do
Departamento de Integridade. Caso os organizadores do evento se oferegcam para pagar viagem e
acomodacdes para o colaborador, somente podera aceitar apds a aprovagdo formal Departamento
de Integridade.

N3o serdo aceitos gastos de viagens com pessoas vinculadas ao beneficidrio, a exemplo de
familiares. Os colaboradores ndo devem receber brindes, presentes e hospitalidades em suas
residéncias.

5.3. Recusa

Caso o presente e/ou hospitalidade esteja em desacordo com as diretrizes acima, deve ser
recusado e esta recusa deve ser formalizada em carta cujo modelo encontra-se anexo a este
documento.

Caso o presente e/ou hospitalidade ndo possa ser recusado em fungdo cultural ou comercial,
por exemplo, deve ser encaminhado ao Departamento de Integridade para que se proceda a doacao
do bem. Em se tratando de um item de hospitalidade, o Departamento de Integridade devera
submeter a decisao final a Diregao.

6 CANAL DE DENUNCIAS

E essencial que qualquer pessoa, seja colaborador ou terceiro, relate quaisquer atos ou
suspeitas de ndo conformidade com esta Politica, prevenindo atos de fraude, corrupcao e
preservando a imagem da LAN Constru¢Ges no mercado. Nesse sentido, disponibilizamos o Canal

de Denuncias:

Site: https://www.lanconstrucoes.com/canal-de-denuncias

E-mail: denuncia@lanconstrucoes.com



https://www.lanconstrucoes.com/canal-de-den%C3%BAncias
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7 INVESTIGACAO E SANCOES

Cabe ao Departamento de Integridade da LAN Construgdes a apuracao de relatos e
denuncias.

O descumprimento, devidamente apurado e comprovado, de algum dos principios ou
compromissos de conduta expressos nesta Politica, poderd resultar na adocao de sancbes de carater
educativo ou punitivo, sem prejuizo da ado¢do de medidas administrativas e/ ou judiciais pelas
instancias cabiveis, quando se tratar, ademais, de infragdes contratuais e/ou legais.

7.1  PUNICOES POSSIVEIS

Adverténcia verbal;

Adverténcia por escrito;

Suspensao de vinculo contratual;

Demissdao sem justa causa;

Demissao por justa causa;

Exclusao do terceiro;

Rescisao motivada de contratos em caso do envolvimento de Terceiros;

Ajuizamento de acdes judiciais cabiveis.

A decisao também podera orientar ou determinar que a area interna da LAN Construgoes
adote acbes de remediagdo, contencdo, interrupgao de irregularidades e/ou revisdo de controles
internos.

O Departamento de Integridade devera monitorar a aplicacdo de Medidas Disciplinares
decorrentes de apuragdes de denuncias do Canal de Denuncias.

Nenhuma informacao sobre o resultado da apuracdo da denuncia ou aplicagdo de medidas
punitivas sera divulgada por meio do Canal de Denuncias.

8. DUVIDAS

Quaisquer situacGes, excecdes e/ou esclarecimentos sobre a aplicacdo desta Politica
poderdo ser direcionadas ao Superior Hierarquico ou ao Departamento de Integridade, por meio do
e-mail do prdprio Canal de Denuncias.
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DISPOSICOES FINAIS

Esta Politica entra em vigor a partir da sua data de publicacdo e sera atualizada
sempre que for necessdria, sendo aprovada pelo Departamento de Integridade e a Alta
Direcao.

REFERENCIAS INTERNAS

- Codigo de Etica da LAN Construgdes

- Politica Anticorrupc¢ao

- Politica de Conflito de Interesses

- Politica de Relacionamento com o Poder Publico
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ANEXO
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Carta de Recusa de Presentes e Hospitalidade

Brasilia, XX de MM de AAAA

Prezado (a) (Nome do remetente),

E com grande apreco que eu, (home do colaborador), enquanto (cargo do colaborador), da
LAN Construcdes Empreendimentos e Construcdes, agradeco o presente (discriminacao do item)
recebido na data de DD/MM/AAAA.

No entanto, o presente estd em desacordo com as nossas Politicas Internas. Assim, para
mantermos o nosso bom relacionamento de negdcios e atender as Politicas internas vigentes da
LAN Construgdes Empreendimentos e Construgdes, estou devolvendo o presente acima citado.

Desde ja agradeco a sua atencdo, cordialidade e compreensao.

Atenciosamente,

(nome do colaborador) (nome do recebedor)



